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令和3年度 神奈川県公衆衛⽣協会 秦野伊勢原⽀部⻑表彰  
秦野市・伊勢原地域の保健衛⽣向上に⻑年尽⼒した功績に対し、当院の検査科 ⽯⽥⿓⼆係⻑が表彰されました。 

 この度はこの様な⽴派な賞を頂き⼤変感激しております。今の気持ちを故郷の津軽弁で
⾔うと「わいはー どんだば︕ わには、いだわしいじゃー」   訳すと 「とってもびっくりしました。 
⾃分にはもったいないです」 となります。 
 常に鶴巻温泉病院貢献を念頭に置いて⾏動する事により、必然的に保健衛⽣の向上
に繋がると考えております。これからも 「進取果敢」 にて⾏動いたします。 ご指導、ご鞭撻
の程宜しくお願いいたします。                     

皆 様 明 け ま し て お め で と う ご ざ い ま す  
  今年もお参りに⾏き、鶴巻温泉病院と皆さんの発展と安全を祈り、コロナ禍の終息をお願いして 
きました。 
 ⼤⾕翔平選⼿の⼆⼑流を実現させた、エンジェルスのマッドン監督が、投⼿で出場した前後の⽇
は休ませなければならないというオータニルールを変更して、毎⽇でも出場できるようにしたそうです。 
「制限を設けるより 出来ることを模索しないといけない。」と⾔っています。また「楽しむことがどれほど
成功の原動⼒になるか、楽しいことをすると結果が出る。」とも⾔っています。⼤⾕選⼿も周りの⼈に
⽀えられて、チャンスを掴んだのですね。 

2022年 の ⽬ 標 が き ま り ま し た 
鶴巻温泉病院の⽬標 

    そのために次のことを⽬標に掲げます 。 
   １．患者・利⽤者さまに選ばれる病院（患者・利⽤者さまのQOL向上:ＣＳ）(SDGs※ 3&17）    

◇ 在宅療養後⽅⽀援病院、⾼齢者救急の充実（登録患者数、緊急⼊院数） 
◇ デジタル技術を活⽤した（DX＊）質の⾼い慢性期医療の提供 

（オンラインによる⾯会・⾯談、サービス⼿続きの簡素化） 
◇ 医療の質の向上（4回⽬⽇本医療機能評価認定更新2022年11⽉） 

   ２．職員が働き続けられる病院（職員のQOL向上︓ＥＳ）(SDGs 3&8）  
◇ 災害・感染に対するBCP（＊＊）の整備と持続可能な安定した経営基盤（⿊字経営） 
◇ 業務内容の⾒直しとタスクシフト等の働き⽅改⾰の推進(看護師特定⾏為、介護業務のシフト)  
◇ DXを活⽤した業務負担やコスト削減等の⽣産性の向上（電⼦カルテ、システム、AI、ロボットなどのIT化） 

   ３．地域に貢献する慢性期多機能病院(SDGs 3&11&17）  
◇ 在宅医療介護⽀援室の効果的な運営 （訪問診療数） 
◇ 地域との連携強化 （開業医訪問数、緊急⼊院数、地域連携セミナー等開催数） 
◇ 本気で取り組むDX、IT化、業務改善（medical B.I.G. net®などＩＣＴを活⽤した⼊院件数の増加） 

＊DX︓Digital transformation進化し続けるテクノロジーが⼈々の⽣活を豊かにしていくこと 
＊＊BCP: Business continuity plan 事業継続計画 テロや災害、システム障害など危機的状況下に置かれた場合  
              でも、重要な業務が継続できる⽅策を⽤意し、⽣き延びられるようにしておくための計画 
※SDGs: Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）は、「誰⼀⼈取り残さない」持続可能でより 
             よい社会の実現を⽬指す世界共通の⽬標 

  鶴巻温泉病院 院長ブログ １４９ 
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