
カテゴリー 取り組み

・急性期総合病院・多機能慢性期病院に加え、訪問診療・訪問看護・老健・居宅サービス

の事業所を保有し、一貫した医療・介護サービスを提供しています。

・職員のメンタルヘルスを重視し、相談体制を整備する他、年１回のストレスチェックを元に

各部署で改善のためのアクションプランに取り組んでいます。また休職制度による療養、職場

復帰支援プログラムによる復職支援を行っています。

・奨学生制度による就学機会の提供の他、学生の実習・見学に取り組んでいます。

・職員に対しては、資格取得や、学会・研修参加の支援を行っています。

・保育施設を保有し、働く女性を支援しています。

・女性管理職比率は49.8％となっています。

・育児短時間勤務の他、お子さんが３歳以上小学校３年までは短時間正職員制度が

利用できます。

・医療器具のディスポ品からリユース品への切替を進めています。

・地域にお住まいの方に向けた健康・病気に関するセミナーをWEB配信を含めて定期的に

開催しています。

・災害等に継続して機能が提供できるよう、ＢＣＰを策定し、定期的な防災訓練を実施

しています。

・法令遵守規程を制定しています。

・ハラスメント防止のため、規程の整備、通報・相談制度を整備しています。

・障がい者雇用率は2.44％です。

・病院では、日本医療機能評価機構の認定を受け、質の向上に取り組んでいます。

・電子カルテでの機能活用、AI機器の導入、RPAの導入等、省力化と機能向上に取り組ん

でいます。

・LED照明への切替や節電に取り組んでいます。

・節水装置の導入等により、節水に取り組んでいます。

・救急隊やクリニックの医師の他、関係の職種の方を対象に、定期的に、勉強会・症例検討

会、セミナー等の情報発信をWEB配信を含めて実施しています。

・地域の方との交流のために、地域行事やイベントへの参加や施設内でイベントを行って

います。

・病院では患者相談室を設置する他、定期的に満足度調査やアンケートを実施しています。
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８　働きがいも経済成長も

９　産業と技術革新の基盤を

作ろう

13　気候変動に具体的な

対策を

17　パートナーシップで目標を

達成しよう

11　住み続けられるまちづくりを

医療法人社団　三喜会　　私たちのＳＤＧｓへの取り組みについて

３　すべての人に健康と福祉を

４　質の高い教育をみんなに

16　平和と公正をすべての人に

５　ジェンダー平等を実現しよう

ゴール


