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コード セッション名・テーマ名 記
入
欄

基礎習得コース

AA2501 五感フル活用！ バイタルサインから
どう判断するか

AA2501-a 酸素化を見極める

AA2501-b バイタルサインのとらえ方と活かし方

AA2501-c バイタルサインで迅速診断！

AA2501-d バイタルサインで急変予測！

AA2502 はじめての褥瘡ケア

AA2502-a 褥瘡の基礎知識

AA2502-b 褥瘡のリスクアセスメント

AA2502-c 褥瘡と皮膚障害の鑑別

AA2502-d 看護師が求められる褥瘡ケア

AA2503 デキる新人になるための薬物管理の基本

AA2503-a 安全な薬物管理のための大原則

AA2503-b 看護師が知っておきたい「クスリ」の「リスク」

AA2503-c 投薬の流れと看護師の役割

AA2503-d 安全な投薬のためのコミュニケーション

AA2504 心電図のいろは

AA2504-a 心電図の基本

AA2504-b 心電図の波形の基礎知識

AA2504-c 日常でよくみる不整脈

AA2504-d 危険な不整脈への対応方法

AA2505 基礎から学ぶ人工呼吸器の扱い方

AA2505-a 人工呼吸器の基本知識

AA2505-b 人工呼吸器装着時の看護ケア

AA2505-c 人工呼吸器のアラーム対応

AA2505-d 挿管・抜管時の準備と介助

AA2506 もう得意！実践に強くなる
静脈ルート確保・採血

AA2506-a 静脈穿刺の注意点

AA2506-b さあ、どこに穿刺する？

AA2506-c 静脈ルート確保の手技と注意点

AA2506-d 採血の手技と注意点

AA2507 もう平気！実践に強くなる
筋肉内注射・皮下注射・皮内注射

AA2507-a 色々な注射法

AA2507-b 筋肉内注射の穿刺部位

AA2507-c 筋肉内注射の手技と注意点

AA2507-d 皮下注射・皮内注射の手技と注意点

AA2508 初めての急変対応

AA2508-a 急変とはなんですか？

AA2508-b 急変を見抜く観察のポイント

AA2508-c 急変発生時のあなたの行動

AA2508-d 心肺蘇生のパフォーマンスを上げるポイント

AA2509 はじめにおさえておきたい看護記録の心得　

AA2509-a 看護記録に対するマインドセット

AA2509-b 看護記録の意義と適切性の基本

AA2509-c 適切な看護記録の記載

AA2509-d 事例で学ぶ看護実践を保証する看護記録

コード セッション名・テーマ名 記
入
欄

AA2510 安全・安楽な食事介助について理解しよう！

AA2510-a 摂食嚥下のプロセスについて

AA2510-b 食事介助に潜むリスク

AA2510-c 食事介助の基本

AA2510-d 食事形態の調整と段階的アップの必要性

AA2511 看護のコア

AA2511-a 歴史からひも解く看護の歩み

AA2511-b 看護を取り巻く社会の変化とその未来

AA2511-c レジェンドから学ぶ看護のコア

AA2511-d 看護の専門性と自律性を追求しよう

AA2512 夜勤独り立ちへの心構え

AA2512-a 夜勤の看護業務とは

AA2512-b 夜勤で求められる実践力

AA2512-c 夜間に起こりがちな患者対応

AA2512-d 夜勤で体調を崩さないために

AA2513 新人看護師の１日

AA2513-a 新人看護師の 1 日

AA2514 続く！ はかどる！ 社会人の勉強法

AA2514-a 続く！ はかどる！ 社会人の勉強法

AA2515 自分の考え方のクセを知ろう

AA2515-a 自分の考え方のクセを知ろう

AA2551 実践！ アセスメント力を高める
フィジカルイグザミネーション

AA2551-a フィジカルイグザミネーション・
フィジカルアセスメントの基本

AA2551-b フィジカルイグザミネーション：呼吸器系

AA2551-c フィジカルイグザミネーション：循環器系

AA2551-d フィジカルイグザミネーション：脳神経系

AA2552 新人看護師のあなたが備えておきたい
臨床判断能力

AA2552-a 臨床判断とは

AA2552-b 臨床推論とは

AA2552-c 臨床判断と臨床推論の関係

AA2552-d 臨床判断に必要な気づく力の育み方

AA2553 もう怖くない！ 患者の安全・安楽を守る排痰・
吸引スキルを身につけよう

AA2553-a 肺の解剖と痰が出るしくみ

AA2553-b 吸引を実施するまえにできること

AA2553-c 吸引を実施すべき状態と判断基準

AA2553-d 安全・安楽な吸引のための手技

AA2554 デキる新人になるための
輸液ポンプ・シリンジポンプ取り扱い心得

AA2554-a 輸液ポンプの基本 

AA2554-b シリンジポンプの基本

AA2554-c 輸液ポンプ・シリンジポンプの
安全な取り扱い方法

AA2554-d 輸液ポンプ・シリンジポンプの
アラームの意味とその対応

コード セッション名・テーマ名 記
入
欄

AA2555 無菌操作に強くなろう！安全と患者心理に
配慮した膀胱留置カテーテルの挿入

AA2555-a 膀胱留置カテーテルの基礎知識 

AA2555-b カテーテル関連尿路感染（CAUTI）の
原因と予防

AA2555-c カテーテル挿入手技の実際

AA2555-d カテーテル留置中の管理のポイント

AA2556 やさしく学ぶ疼痛管理

AA2556-a いちばん知ってほしい！ 
患者にとっての「痛み」とは何？  

AA2556-b 疼痛緩和に最も重要なアセスメントを知る

AA2556-c 疼痛緩和に用いるさまざまな薬を知る

AA2556-d 薬以外でも痛みは和らぐ！ 
看護師だからこそできるケア

AA2557 基礎から学ぶ臨死期のケア

AA2557-a 終末期の基礎知識 

AA2557-b 臨死期（～死亡まで）に起こることと
看護のポイント 

AA2557-c 臨死期（死亡時）の看取りの場面を
充実させるために 

AA2557-d 臨死期（死亡後）の身体変化と身体ケアの
ポイント

AA2558 転倒・転落予防から考える患者安全

AA2558-a 転倒・転落発生のメカニズムと予防の重要性 

AA2558-b 転倒・転落のリスクアセスメント

AA2558-c 転倒・転落の要因に対する対策の考え方

AA2558-d 実例でみる転倒・転落予防対策

AA2559 輸血の基礎を学んで安全な管理につなげよう

AA2559-a 血液製剤の種類と基礎知識 

AA2559-b 輸血前の準備と実施手順

AA2559-c 輸血関連有害事象（輸血副作用）対策と 
輸血前後の観察ポイント

AA2559-d 輸血チーム医療の重要性と
コミュニケーションのポイント

AA2560 多重課題の波を乗りこなせ

AA2560-a 多重課題とは

AA2560-b あなたがとりがちな多重課題発生時の対応

AA2560-c 多重課題に対応するための方法

AA2560-d チームで多重課題に対応するために
必要なこと

AA2561 看護師資格は一生涯

AA2561-a 看護師のキャリアって何？
キャリアについての基礎知識

AA2561-b 社会人としてのキャリアの描き方

AA2561-c 看護師として働くために自分を大切にしよう

AA2561-d 未来のためにいまできること

AA2562 いま学び直す看護過程

AA2562-a 看護過程とは何か 

AA2562-b 臨床現場で活用する看護過程

AA2562-c 看護過程と標準看護計画の活用 

AA2562-d 標準看護計画を活用した個別的な看護の展開

コード セッション名・テーマ名 記
入
欄

中堅コース

AB2501

４
月
開
始

患者を守る、チームで取り組む
急変予防の習慣化

AB2501-a 院内心停止の現状と課題

AB2501-b 院内心停止予防のためのシステム

AB2501-c RRS 起動をきわめて予防する
急変リスクトリアージ

AB2501-d 生命危機回避のためにつなぐ連携と
RRS 起動

AB2502 地域で暮らす慢性心不全患者を支える

AB2502-a 心不全パンデミックと地域に暮らす
患者たち

AB2502-b 心不全の病態と治療を
「病みの軌跡」から考える

AB2502-c 心不全における緩和ケアとは

AB2502-d 事例：多職種チームの架け橋になる！

AB2503

５
月
開
始

病棟看護師が知っておきたい「難病」とは

AB2503-a 「難病」とは何か

AB2503-b さまざまな難病を知る

AB2503-c 事例：在宅で暮らす難病患者と家族の支援

AB2503-d あなたが「いつも近くにいる」
看護師であるために

AB2504 慢性閉塞性肺疾患（COPD）の患者の日
常生活をサポートしよう

AB2504-a 慢性閉塞性肺疾患（COPD）を改めて知る

AB2504-b COPD の治療：薬物療法の考え方

AB2504-c COPD の治療：急性増悪が疑われるときは

AB2504-d 1 日でも長くQOL を保つためにできるケア

AB2505

６
月
開
始

糖尿病患者のこころとからだを癒やすフッ
トケアの実践

AB2505-a 糖尿病患者の「足」が抱える問題

AB2505-b フットケアのためのアセスメント

AB2505-c フットケアの実践

AB2505-d 患者と家族のセルフマネジメント支援

AB2506 重症心身障害児者の安楽を守るポジショ
ニング・体位変換・拘縮予防のポイント

AB2506-a 介助の基本と脳性麻痺のタイプ別の
介助の違いについて

AB2506-b 重症心身障害児者のポジショニングの基本

AB2506-c 重症心身障害児者の体位変換の基本

AB2506-d 重症心身障害児者の拘縮を予防するには

AB2507

７
月
開
始

「専門性の高い看護師」をめざす
あなたへ贈るキャリアのヒント

AB2507-a 看護師としての分かれ道に立っている
あなたへ

AB2507-b キャリアの例：認定看護師、
専門看護師になったら

AB2507-c キャリアの例：特定行為研修を学んだら

AB2507-d 未来を拓く選択をするために

AB2508 ADL の維持・向上のために
看護師ができること

AB2508-a ADL を測る必要性とは

AB2508-b 国際生活機能分類（ICF）の考え方

AB2508-c バーセルインデックス（BI）の活用

AB2508-d 事例：チームで取り組む ADL 向上

AB2509
８
月
開
始

こんな場面で使える！ 看護師のエコー活用

AB2509-a エコーが看護場面で必要な理由とは

AB2509-b どんな看護場面で使えるか知ろう：排尿・
嚥下・便秘・褥瘡の評価

コード セッション名・テーマ名 記
入
欄

AB2509-c

８
月
開
始

どんな看護場面で使えるか知ろう：
カテーテルの留置・病態観察

AB2509-d 看護師のエコー活用の実際と効果

AB2510 妊婦健診のはじめの一歩

AB2510-a 妊婦の身体とは

AB2510-b 妊娠中の日常生活の過ごし方

AB2510-c 妊娠中に起こりやすいトラブルと予防法

AB2510-d 妊娠中の食事管理と体重コントロール

AB2511

９
月
開
始

多職種でできる！ 急性期から
在宅までの効果的な口腔ケア

AB2511-a 口腔の健康維持の重要性

AB2511-b 高齢者の口腔ケアの現状と課題

AB2511-c 医科歯科連携で取り組む口腔ケア

AB2511-d 事例：多職種で取り組む口腔ケア

AB2512 家族とともに考える子どもの
アドバンス・ケア・プランニング

AB2512-a 医療とともに生きる子どもたちとは

AB2512-b 子どものアドバンス・ケア・プランニング
（ACP）における課題

AB2512-c 子どもと家族の意思決定に寄り添う

AB2512-d 事例：チームによる「こどもまんなか」
の支援

AB2551 指導者としてフィジカルアセスメントを
後輩に伝授する

AB2551-a フィジカルアセスメントのゴールを
どう定めるのか

AB2551-b 情報収集をどう進めさせるのか

AB2551-c 思考過程をどう育むのか

AB2551-d 後輩へ指導する際の指導者の心構え

AB2552 がん薬物療法の基礎知識

AB2552-a がん薬物療法の基礎

AB2552-b 代表的な抗がん薬の特徴：殺細胞性抗がん薬

AB2552-c 代表的な抗がん薬の特徴：分子標的薬・免疫
チェックポイント阻害薬

AB2552-d 抗がん薬投与中の管理と生活支援の実際

AB2553 看護師ができる安全・安楽な気道管理

AB2553-a 正常な気道開通と危険な気道徴候の特徴 

AB2553-b 用手的気道確保の実際 

AB2553-c 気道確保補助器具の種類と使用方法 

AB2553-d 気管挿管の適応と介助 

AB2554 本人主体のアドバンス・ケア・プランニング

AB2554-a アドバンス・ケア・プランニングの
歴史的経緯 

AB2554-b アドバンス・ケア・プランニングの
倫理的基盤 

AB2554-c よりよく生きるための
アドバンス・ケア・プランニング 

AB2554-d 患者の意思決定を支援するポイント 

AB2555 狭心症・急性心筋梗塞の患者を守る看護の
ポイント

AB2555-a 急性冠症候群の基礎知識 

AB2555-b 急性冠症候群の代表的な治療 

AB2555-c 急性冠症候群の看護の実際 

AB2555-d 急性冠症候群の看護の実際 

コード セッション名・テーマ名 記
入
欄

AB2556 母子のすこやかな生活を支える周産期の
メンタルサポート

AB2556-a 妊産婦死亡と子ども虐待の実態 

AB2556-b 子ども期における養育環境の重要性 

AB2556-c 大阪母子医療センター産科における
メンタルヘルス対応 

AB2556-d 大阪母子医療センターにおける支援 

AB2557 患者の状態を理解し、支える脳卒中看護

AB2557-a 脳卒中の分類と主な病態 

AB2557-b 脳梗塞の看護 

AB2557-c 脳出血の看護 

AB2557-d 高次脳機能障害患者の看護 

AB2558 美味しく、楽しく食べる！ 
重症心身障害児者の栄養ケア

AB2558-a 食べることの意義 

AB2558-b 重症心身障害児者と「食べること」 

AB2558-c 栄養ケアのポイント 

AB2559 器械出しから始める手術看護

AB2559-a 手術室看護師の役割 

AB2559-b 器械出し看護師が知っておくべき
器材・物品準備の心得 

AB2559-c スムーズな手術介助ができる
器械出し看護師とは 

AB2560 慢性腎臓病（CKD）患者の行動変容・
意思決定を支える看護

AB2560-a 慢性腎臓病（CKD）の基礎知識 

AB2560-b 「CKD 診療ガイドライン 2023」
改訂のポイント 

AB2560-c セルフマネジメントに関する患者の
困難と看護の実際 

AB2560-d 慢性腎臓病（CKD）患者に対する
意思決定支援 

AB2561 認知症患者の口腔ケア・食事介助から考える
倫理

AB2561-a 認知症患者の口腔ケア・食事介助における
倫理的な問題

AB2561-b 認知症患者の口腔ケア・食事介助における
倫理的配慮とは

AB2561-c 倫理的感受性を高めた口腔ケア・食事介助の
実際

AB2561-d 口腔ケア・食事介助において倫理的感受性を
高めるために

AB2562 多職種で取り組む排尿自立に向けたケア

AB2562-a 排尿自立支援にまつわる制度と排尿日誌の
活用 

AB2562-b 排尿のメカニズムと下部尿路機能障害の分類 

AB2562-c 清潔間欠自己導尿の適応 

AB2562-d 排尿ケアにおけるアセスメント 

AB2562-e 排尿ケアにおける行動療法と生活指導 

AB2563 看護師が知っておきたい
画像検査の読み解き方

AB2563-a 画像検査の基本（目的、違い、看護師の
役割など） 

AB2563-b 胸部単純 X 線の基本と読影のポイント 

AB2563-c 頭部・胸部・腹部 CT の基本と読影の
ポイント 

AB2563-d 頭部・脊椎 MRI の基本と読影のポイント 
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精神科コース

AP2501

４
月
開
始

障害のある人にかかわる
法律から読み解く精神科看護

AP2501-a 精神科看護師として知っておきたい 
障害のある人にかかわる法律

AP2501-b 改正障害者総合支援法にみる
精神科看護師の役割

AP2501-c 障害のある人にかかわる法律から福祉・
地域につなげる精神科看護

AP2502 事故発生：そのとき現場でできること・
普段からできること

AP2502-a 精神科特有の事故発生原因

AP2502-b チームで取り組む事故発生時の対応：
その場でどうする？

AP2502-c チームで取り組む事故発生後の対応
AP2502-d 医療者のメンタルヘルスと心構え

AP2503

５
月
開
始

当たり前を見つめ直す
身体的拘束・行動制限

AP2503-a フィジカルロックだけじゃない！ 
身体的拘束のスリーロックとは

AP2503-b 身体的拘束の弊害とは
AP2503-c 思いがけずやっているかも？こんな対応
AP2503-d 行動制限最小化に向けた考え方と実践

AP2504 限られたリソースでどう行う？ 
精神科における感染制御

AP2504-a 精神科でよくみられる感染経路とは

AP2504-b 限られたリソースでの感染対策：
ヒューマンリソース編

AP2504-c 限られたリソースでの感染対策：
施設設備編

AP2504-d 感染に強い精神科病棟になろう
AP2505

６
月
開
始

精神科医療における薬物療法の座標
AP2505-a 精神科医療における薬物療法の考え方
AP2505-b 診療の補助としての服薬指導
AP2505-c 患者の納得につなげる服薬指導
AP2505-d 服薬支援の標準化と多職種連携
AP2506 双方に寄り添う家族援助の実際

AP2506-a 当事者家族の困難
AP2506-b 当事者家族へのピアサポート
AP2506-c あなたができる当事者家族支援
AP2507

７
月
開
始

統合失調症の看護ケアと接し方
AP2507-a 統合失調症とは
AP2507-b 統合失調症に対する看護計画の考え方
AP2507-c 知っておきたい統合失調症の看護ケア
AP2507-d 統合失調症のある当事者との接し方
AP2508 当事者から精神科看護師への暴力を考える

AP2508-a 精神科看護師への暴力の実態
AP2508-b 暴力をふるう当事者の心境
AP2508-c 当事者からの暴力への対応方法
AP2508-d 当事者の暴力を未然に防ぐ接し方

AP2509

８
月
開
始

精神科看護師のための
老年期精神障害の看護

AP2509-a 老年期精神障害とは
AP2509-b 老年期精神障害の看護の実際
AP2509-c 精神科病棟に入院する認知症患者の看護

AP2509-d 精神科病棟に入院する認知症患者の
身体合併症の看護

AP2510 ナラティブ・アプローチを活用した
精神科看護

AP2510-a 当事者の声を引き出すのは
なぜ難しいのか？

AP2510-b 当事者のナラティブをいかに引き出すか

AP2510-c 看護ケアにおけるナラティブ・アプローチの
有用性

AP2510-d 適切なナラティブ・アプローチを
実践するために

コード セッション名・テーマ名 記
入
欄

AP2511

９
月
開
始

精神科病棟に求められる
地域移行・地域定着に向けた支援

AP2511-a 精神疾患のある当事者の
地域移行・地域定着の必要性

AP2511-b 地域移行・地域定着における
多職種とのかかわり方

AP2511-c 在宅医療への移行率向上に必要な
精神科看護

AP2511-d 精神科病棟における診療のあり方
AP2512 精神科病棟におけるチーム医療のあり方

AP2512-a 精神科チーム医療のジレンマ
AP2512-b 精神科チーム医療に求められる包括的視点

AP2512-c 精神科チーム医療における精神科看護師
の役割

AP2512-d 精神科チーム医療で看護師の専門性を
発揮するために

AP2551 精神科看護に必要な法律の理解
AP2551-a 精神保健福祉法と患者の人権 
AP2551-b 精神保健福祉法からみる精神科の入院形態 
AP2551-c 令和 4 年 精神保健福祉法改正のポイント① 
AP2551-d 令和 4 年 精神保健福祉法改正のポイント② 
AP2552 精神科病棟でのインシデントから学ぶ医療安全

AP2552-a 精神科看護の現場に潜在するリスクとは
AP2552-b 精神科のインシデント事例①
AP2552-c 精神科のインシデント事例②
AP2552-d 日々の精神科看護におけるリスクマネジメント
AP2553 身体的拘束回避のための基礎知識

AP2553-a 身体的拘束の現状と課題 
AP2553-b 行動制限最小化をめざす意義 
AP2553-c 身体的拘束を回避する方法と実践 

AP2554 精神科病棟における感染拡大を
最小限にとどめるための対策

AP2554-a なぜ難しい？ 精神科病棟における感染症対策

AP2554-b 精神科病棟で感染症が確認された際に
求められる対策とは

AP2554-c 感染症に強い精神科病棟にするために
AP2555 当事者の思いに寄り添う服薬支援

AP2555-a 服薬指導における精神科看護師のかかわり方 
AP2555-b 症状の安定をはかる薬物療法 
AP2555-c 当事者の安全を守る服薬支援 
AP2556 精神科看護で活かせるコミュニケーション技法

AP2556-a 人間にとってのコミュニケーションの意味 
AP2556-b コミュニケーションの構造 
AP2556-c コミュニケーションの構造：こころの理論 
AP2556-d 状況に応じたふさわしいコミュニケーション 
AP2556-e 精神科看護におけるコミュニケーションの実際 
AP2557 リカバリーに向けたストレングスの活用

AP2557-a ストレングスの基礎知識 

AP2557-b ストレングスを活用した有効なクライシス
プランを立てるために アセスメント編 

AP2557-c ストレングスを活用した有効なクライシス
プランを立てるために 立案編 

AP2558 精神科看護に取り入れたい認知行動療法
AP2558-a 認知行動療法の概要 
AP2558-b 認知行動療法の進め方 
AP2558-c 認知行動療法のアプローチ法 
AP2558-d 生活支援で実践した認知行動療法の実際 

AP2559 精神科看護における
地域包括ケアシステム時代の地域連携

AP2559-a 精神障害にも対応した地域包括ケアシステム
AP2559-b 地域連携に必要な相互理解

コード セッション名・テーマ名 記
入
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AP2559-c 意思決定支援とピアサポーター
AP2559-d 地域における精神医療の役割 
AP2560 虐待につなげない！ 精神科看護ケアのあり方

AP2560-a なぜ虐待は起きてしまうのか
AP2560-b 虐待防止に向けた体制づくり
AP2560-c 虐待の芽を摘む組織文化の醸成
AP2561 精神科看護師に求められるうつ病看護の実践力

AP2561-a 知っておきたいうつ病の病態 
AP2561-b うつ病における精神状態のアセスメント 
AP2561-c 知っておくべきうつ病の看護実践ポイント 
AP2561-d うつ病からの退院支援の実際 
AP2562 児童・思春期の心理的特徴をふまえた精神科看護

AP2562-a 治療共同体をふまえた精神科看護の考え方 

AP2562-b 児童・思春期の当事者に対する
看護介入の難しさ 

AP2562-c 児童・思春期の当事者に対する
治療環境提供のポイント

AP2562-d 児童・思春期の当事者の心理的成長に必要な支援 
看護共育コース

1 年目以上：学習のマインドを身につける
ALA2501

５
月
開
始

チームの一員になるためのメンバーシップ
ALA2501-a 「チームの一員になる」ってなんだろう？
ALA2501-b あなたにできるメンバーシップ

ALA2501-c 「伝わる」コミュニケーションのコツ：
先輩看護師編

ALA2501-d 「伝わる」コミュニケーションのコツ：
多職種編

ALA2502

６
月
開
始

セルフコンパッションから
セルフリフレクションへ

ALA2502-a メンタルケア、できていますか？
ALA2502-b セルフコンパッションを実践する

ALA2502-c セルフコンパッションから
セルフリフレクションへ

ALA2502-d 自分を傷つけずに成長するために
ALA2551 明日からプリセプター！ 入門編

ALA2551-a プリセプターに求められる役割
ALA2551-b プリセプターに必要なマインド
ALA2551-c プリセプターに必要なスキル
ALA2552 明日からプリセプター！ 実践編

ALA2552-a こんなときどうする？：朝の打ち合わせ

ALA2552-b こんなときどうする？： 
初めての看護ケアにチャレンジ！

ALA2552-c こんなときどうする？：振り返り 
ALA2553 みんなが笑顔になれるアサーションの基本

ALA2553-a みんなが笑顔になれるアサーションの基本
ALA2554 困ったときにも役立つアサーションの実際

ALA2554-a 困ったときにも役立つアサーションの実際
実地指導者以上：教育のスキルを身につける

ALB2501

７
月
開
始

看護学生の学習意欲を引き出す臨地実習
のヒント

ALB2501-a いまどきの看護学生を知ろう
ALB2501-b こんな実習指導していませんか？

ALB2501-c 未来の看護師を輝かせるヒント：報告や
反応がない看護学生

ALB2501-d 未来の看護師を輝かせるヒント：自信が
ありすぎる看護学生

ALB2502

８
月
開
始

ともに成長する！ 対応に配慮が
必要な学習者との向き合い方

ALB2502-a 神経発達症（発達障害）と合理的配慮
ALB2502-b 問題をとらえる 3 軸
ALB2502-c 事例：後輩を伸ばす向き合い方
ALB2502-d 事例：先輩が疲弊しない向き合い方

コード セッション名・テーマ名 記
入
欄

ALB2551 インストラクショナル・デザイン：知識編

ALB2551-a 学びの支援のプロセスとは

ALB2551-b 学習ニーズをとらえる

ALB2551-c 学習目標・評価・内容の整合を考える：知識編

ALB2552 インストラクショナル・デザイン：技術・態度編

ALB2552-a 学習目標・評価・内容の整合を考える：技術編

ALB2552-b 学習目標・評価・内容の整合を考える：態度編

ALB2552-c チャレンジ：研修計画に自分の工夫を
取り入れる（ARCS モデルの活用）

ALB2552-d まとめ：研修計画書を書いてみよう

ALB2553 新人スタッフの個性を活かす学び伝授のコツ

ALB2553-a 新人世代の特徴をつかもう

ALB2553-b リアリティショックを乗り越えるための支援

ALB2553-c 一人ひとりの個性を輝かせる！ 学び伝授のコツ

ALB2554 シミュレーションのいろはを学ぶ

ALB2554-a シミュレーションのいろはを学ぶ

ALB2555 これからのティーチング

ALB2555-a これからのティーチング

ALB2556 これからのコーチング、ファシリテーション

ALB2556-a これからのコーチング、ファシリテーション

教育担当者：研修計画をサポートするお役立ち資料

ALC2501 ４
月
開
始

つくって学ぼう！ 
学研研修お助けキット

ALC2501-a つくって学ぼう！ 
学研研修お助けキット

ALC2599 実践につなげる！ 効果的な研修のヒント

ALC2599-a 実践につなげる！ 効果的な研修のヒント

看護管理コース

AC2501

５
月
開
始

ダイバーシティを活かす組織のつくり方

AC2501-a ダイバーシティとは

AC2501-b ダイバーシティの問題と価値

AC2501-c ダイバーシティを活かす管理者へのみち

AC2501-d ダイバーシティを活かすチームとは

AC2502

６
月
開
始

看護補助者の確保と育成

AC2502-a 看護補助者を取り巻く環境の変化

AC2502-b 多様な人材を活かす看護補助者確保の
取り組み

AC2502-c 看護補助者育成の取り組み

AC2502-d 看護補助者の育成・定着に向けた環境づくり

AC2503

７
月
開
始

リーダー・ファーストステップ！

AC2503-a 自分がリーダーに！？

AC2503-b ちょっとした工夫で変わる！ 
伝わるコミュニケーション術

AC2503-c 実践！ イレギュラーにも強くなる
リーダー一問一答

AC2503-d これからどんなリーダーになろう？

AC2504

８
月
開
始

主任のトリセツ

AC2504-a トリセツその壱：主任世代を理解する

AC2504-b トリセツその弐：主任の役割とは

AC2504-c トリセツその参：主任が輝く環境とは

AC2504-d トリセツその肆：あこがれの管理者に
なるには

AC2505

９
月
開
始

現場で鍛える政策提言力

AC2505-a 自分ごと・みんなごととしての
制度・政策と看護

AC2505-b 政策実現のプロセス

AC2505-c 政策提言のためのデータの取り扱い

AC2505-d 看護職の処遇改善に関する政策提言

コード セッション名・テーマ名 記
入
欄

AC2551 管理者としてこれだけは知っておきたい
労務管理入門

AC2551-a 看護にかかわる労働関係法令

AC2551-b 看護にかかわる労務管理に関する業務

AC2551-c 看護の現場にありがちな労務管理における
困りごと

AC2551-d 働きやすい組織をつくるためのマネジメント
のポイント

AC2552 コンピテンシー・モデルを用いた人材の評価
と育成

AC2552-a 看護管理におけるコンピテンシーの考え方

AC2552-b 看護管理者のコンピテンシー・モデル①

AC2552-c 看護管理者のコンピテンシー・モデル②

AC2552-d コンピテンシー・モデルを用いた評価の実際

AC2553 看護マネジメントの視点から考える専門性の
高い看護師の活かし方

AC2553-a 現在の医療を取り巻く状況における専門性の
高い看護師とは

AC2553-b 専門性の高い看護師の特徴と活躍の場

AC2553-c 専門性の高い看護師の組織における位置づけ
の考え方

AC2553-d 専門性の高い看護師を活かす組織をつくるた
めの支援

AC2554 看護管理者から始めるレジリエンス

AC2554-a 看護管理業務における困難

AC2554-b 看護管理者に求められるレジリエンスとは

AC2554-c 組織において発揮される看護管理者のレジリ
エンス

AC2554-d 事例で学ぶ看護管理者サバイバルガイド

AC2555 地域医療を支える中堅看護師の育成

AC2555-a これからの中堅看護師に求められること

AC2555-b クリニカルラダーを用いた中堅看護師の
キャリア支援

AC2555-c 地域における人事交流をとおした中堅看護師
のキャリア支援

AC2555-d 中堅看護師のモチベーションマネジメント

AC2556 チームで成果を上げる目標管理

AC2556-a チームで成果を上げる目標管理

AC2557 目標管理の中間評価

AC2557-a 目標管理の中間評価

AC2558 目標管理の期末評価

AC2558-a 目標管理における期末評価の意義と目的

AC2558-b 期末評価で何をどう評価するのか

AC2558-c 成果を上げる面談のポイント

AC2558-d 期末評価を次年度の目標につなげる

看護研究コース

初めての院内発表

BBH2501 院内発表につなげる気づき

BBH2501-a 実践での気づきや疑問について
理解を深めることの大切さ

BBH2501-b 気づきや疑問について理解を深める方法

BBH2501-c 看護実践をとおして得られた
成果をまとめる意義

BBH2502 文章の書き方

BBH2502-a 文章の書き方

BBH2503 よりよい看護ケアのためのケーススタディ
（事例研究）

BBH2503-a よりよい看護ケアのためのケーススタディ
（事例研究）

コード セッション名・テーマ名 記
入
欄

BBH2504 倫理的配慮の基本

BBH2504-a 研究における倫理原則

BBH2504-b 研究における倫理的配慮

BBH2504-c 研究に必要な倫理の手続き
BBH2505 文献はなぜ読むの？ どう探すの？

BBH2505-a 文献はなぜ読むの？ どう探すの？
BBH2506 院内発表で気をつけること

BBH2506-a 院内発表が行われる場面
BBH2506-b 院内発表に向けた準備
BBH2506-c 院内発表に向けた準備

初めての学会発表
BBS2501 コースオリエンテーション

BBS2501-a コースオリエンテーション
BBS2502 看護研究とは？ どうして研究するの？

BBS2502-a 看護研究とは？ どうして研究するの？
BBS2503 研究デザインを理解する

BBS2503-a 研究デザインを理解する
BBS2504 文献の読み方Ⅰ

BBS2504-a 文献の読み方Ⅰ
BBS2505 文献の読み方Ⅱ

BBS2505-a 文献の読み方Ⅱ
BBS2506 研究テーマの絞り込み

BBS2506-a 研究テーマの絞り込み
BBS2507 文献検索と文献検討を行う

BBS2507-a 文献検索と文献検討を行う
BBS2508 研究にまつわる倫理的配慮

BBS2508-a 研究のために必要な倫理的配慮とは
BBS2508-b 研究方法に応じた必要な倫理的配慮
BBS2508-c 倫理審査委員会への申請内容
BBS2508-d 利益相反
BBS2509 研究計画書を作成する

BBS2509-a 研究計画書を作成する
BBS2510 研究活動を実施し、データを得る

BBS2510-a 研究活動を実施し、データを得る
BBS2511 量的データと質的データの分析

BBS2511-a 量的データと質的データの分析
BBS2512 研究成果を発表するⅠ

BBS2512-a 研究成果を発表するⅠ
BBS2513 研究成果を発表するⅡ

BBS2513-a 看護研究成果を発表する意義
BBS2513-b パワーポイント作成の実際

BBS2513-c パワーポイントを用いた 
院内発表・学会発表の実際

BBS2513-d 示説（ポスター）発表準備と一般的なマナー
BBS2514 研究論文を作成するⅠ

BBS2514-a 研究結果言語化の概要

BBS2514-b 研究結果をまとめる際におさえるポイントと 
Excel を活用した研究結果のまとめ方

BBS2514-c Excel を活用した研究結果のまとめ方
BBS2514-d Excel を活用した研究結果のまとめ方
BBS2515 研究論文を作成するⅡ

BBS2515-a 研究論文を作成するⅡ
BBS2516 研究論文を作成するⅢ

BBS2516-a 研究論文を作成するⅢ
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コード セッション名・テーマ名 記
入
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看護補助者関連コース
看護補助者向け

BAA2501 医療制度の概要および
病院の機能と組織の理解

BAA2501-a 日本の医療の現状および
医療機関の機能と役割

BAA2501-b 日本の医療制度と今後の課題
BAA2501-c チーム医療推進と看護補助者との協働推進
BAA2502 チームの一員としての看護補助業務の理解

BAA2502-a 医療チームの機能と役割
BAA2502-b 看護補助者の業務について

BAA2502-c 夜勤業務の内容と報告・連絡・相談
（ほう・れん・そう）について

BAA2503 守秘義務、個人情報保護の基礎知識
BAA2503-a 守秘義務について
BAA2503-b 個人情報とは
BAA2503-c 個人情報の保護について
BAA2504 労働安全衛生の基本的知識

BAA2504-a 安全衛生とは
BAA2504-b 事故や疾病の具体例と予防策および健康管理
BAA2505 接遇・マナーの基本

BAA2505-a 接遇・マナーとは
BAA2505-b 身だしなみの基本
BAA2505-c 医療現場での接遇・マナーの実際
BAA2506 倫理の基本

BAA2506-a 倫理とは
BAA2506-b 医療機関で求められる倫理的な視点
BAA2506-c 援助者として望ましくないケア
BAA2507 環境整備

BAA2507-a 入院・療養生活における日常の環境整備
BAA2507-b ベッドメーキング・リネン交換の実際
BAA2508 入浴のお世話

BAA2508-a 入浴とは
BAA2508-b 入浴介助のポイントと注意点
BAA2508-c 入浴介助の手順
BAA2509 清潔のお世話

BAA2509-a 清潔ケアの目的と種類
BAA2509-b 清潔ケアの方法：清拭・陰部洗浄の介助
BAA2509-c 清潔ケアの方法：洗髪の介助
BAA2510 排泄のお世話

BAA2510-a 排泄ケアの目的と感染対策
BAA2510-b 排尿・排便ケアの方法と必要物品
BAA2510-c おむつ交換の方法と必要物品
BAA2511 食事のお世話

BAA2511-a 食事にまつわる基礎知識
BAA2511-b 食事介助の基本
BAA2511-c 誤嚥や窒息を予防するための注意点
BAA2512 洗面、整容のお世話

BAA2512-a 洗面、整容のお世話とは
BAA2512-b 洗面：顔を拭く
BAA2512-c 整容：身だしなみを整える
BAA2513 口腔ケア

BAA2513-a 口腔ケアの意義
BAA2513-b 口腔内の観察と口腔ケアの手順
BAA2513-c 口腔ケアの実際
BAA2514 移動のお世話

BAA2514-a 移送用具の種類、正しい使用方法
BAA2514-b 安全・安心・安楽な移送方法

コード セッション名・テーマ名 記
入
欄

BAA2515 診療にかかわる補助業務の基本
BAA2515-a 診療にかかわる補助業務
BAA2515-b 物品の準備と片づけ、検体の搬送
BAA2515-c 入退院や転入、転出の準備と介助
BAA2516 医療安全

BAA2516-a 医療安全の基礎知識
BAA2516-b 患者誤認を防止するための基本
BAA2516-c 事故発生時の対応
BAA2517 感染予防

BAA2517-a 感染とは
BAA2517-b 感染経路別予防策とは
BAA2517-c 職業感染対策とは
BAA2518 認知症患者の対応

BAA2518-a 認知症の特徴とかかわり方
BAA2518-b 認知症患者の心理
BAA2518-c 認知症患者に対する対応
BAA2519 療養生活上の世話にかかわる業務マニュアル

BAA2519-a 療養生活上の世話にかかわる業務マニュアル
BAA2520 看護補助者が知っておきたい実践医療用語

BAA2520-a 体位、患者の症状・状態、治療・処置に
関する用語

BAA2520-b 医療器材・機器、中央材料室に関する用語
BAA2520-c 医療現場でよく使われる用語
BAA2520-d 動画で学ぶ医療用語と主な留意点

看護職向け（師長等以外）
BAB2501 看護職と看護補助者との協働推進の背景

BAB2501-a 国の施策について
BAB2501-b 医療の動向について
BAB2501-c タスク・シフト / シェアについて
BAB2502 看護補助者の位置づけ

BAB2502-a 看護補助者の制度的な位置づけについて
BAB2502-b 告示・通知などで規定されている業務について

BAB2502-c 看護補助者との協働の背景および
教育・研修内容について

BAB2503 看護補助者との協働における看護業務の
基本的な考え方

BAB2503-a 看護職の看護チームにおける役割と責任

BAB2503-b 看護補助者との協働における業務内容と
その範囲

BAB2503-c 情報共有の重要性について
BAB2504 看護補助者との協働における業務実施体制

BAB2504-a 看護補助者の業務内容および業務範囲とは
BAB2504-b 指示の規定の整備について
BAB2504-c 業務の標準化について
BAB2505 看護師による看護補助者への指示について

BAB2505-a 看護補助者への指示責任と指示内容の
特徴について

BAB2505-b 指示を出した業務の確認と評価について
BAB2505-c 指示と実施に関する記録について

BAB2506 知っておきたい看護補助者へ適切な業務指
示を行うための留意事項

BAB2506-a 看護補助者の能力および業務範囲をふまえ
た判断とは

BAB2506-b 看護補助者への適切な指示と指導を行う
責任について

BAB2507 看護補助者と協働するための情報共有と
コミュニケーション

BAB2507-a 看護職が取り扱う情報とは

BAB2507-b 看護チームとしての情報共有のあり方

BAB2507-c 看護チームとしての情報管理のあり方

コード セッション名・テーマ名 記
入
欄

重症度、医療・看護必要度コース

BC2501 評価チェック動画：一般病棟編

BC2501-a 評価チェック動画：一般病棟編

BC2502 評価チェック動画：地ケア・療養病棟編

BC2502-a 評価チェック動画：地ケア・療養病棟編

BC2503 評価チェック動画：回リハ病棟編

BC2503-a 評価チェック動画：回リハ病棟編

BC2504 評価チェック動画：HCU 編

BC2504-a 評価チェック動画：HCU 編

BC2505 評価チェックテスト No.1

BC2505-a 評価チェックテスト No.1

BC2506 ９
月
開
始

評価チェックテスト No.2

BC2506-a 評価チェックテスト No.2

BC2551 入門編：重症度、医療・看護必要度、
どうやって評価する？

BC2551-a 重症度、医療・看護必要度とは

BC2551-b 重症度、医療・看護必要度評価の
基本的な考え方

BC2552 重症度、医療・看護必要度の評価の
手引きを理解する

BC2552-a 重症度、医療・看護必要度の評価の
手引きとは

BC2552-b 重症度、医療・看護必要度の評価票

BC2552-c 評価項目の定義①　A 項目

BC2552-d 評価項目の定義②　B 項目

BC2553 一般急性期病棟編：重症度、医療・看護
必要度の評価のポイントと活かし方

BC2553-a 一般急性期病棟での評価①

BC2553-b 一般急性期病棟での評価②

BC2553-c 一般急性期病棟での評価③

BC2553-d 一般急性期病棟で必要度データを活用する

BC2554 地域包括ケア・療養病棟編：重症度、医療・
看護必要度の評価のポイントと活かし方

BC2554-a 地域包括ケア・療養病棟での評価 

BC2554-b 地域包括ケア・療養病棟で必要度データを
活用する①

BC2554-c 地域包括ケア・療養病棟で必要度データを
活用する②

BC2555 回復期リハビリテーション病棟編：重症度、医療・
看護必要度の評価のポイントと活かし方

BC2555-a 回復期リハビリテーション病棟における重
症度、医療・看護必要度評価

BC2555-b 日常生活機能評価票による評価のポイント①

BC2555-c 日常生活機能評価票による評価のポイント②

BC2555-d 回復期リハビリテーション病棟で必要度
データを活用する

BC2556 HCU 編：重症度、医療・看護必要度の評価
のポイントと活かし方

BC2556-a ハイケアユニットでの評価①

BC2556-b ハイケアユニットでの評価②：A 項目

BC2556-c ハイケアユニットでの評価③：B 項目

BC2556-d ハイケアユニットで必要度データを活用する

認知症・高齢者コース

BDA2501 ＜看護編 1 ＞
認知症患者に対するアセスメントとケア

BDA2501-a 認知機能障害のアセスメントのポイント

BDA2501-b 日常生活のアセスメントとケアのポイント

BDA2501-c 認知症患者の尊厳を尊重したケアとは

コード セッション名・テーマ名 記
入
欄

BDA2502 ＜看護編 1 事例動画＞
 認知症患者に対するアセスメントとケア

BDA2502-a 記憶障害、見当識障害をもつ患者への対応

BDA2502-b ケアを拒否する患者
（攻撃的な言動をとる患者）への対応

BDA2502-c 認知症患者の尊厳を尊重したケアとは

BDA2503
＜看護編 2 ＞
 認知症患者に対するコミュニケーションと
療養環境の調整

BDA2503-a コミュニケーションとは

BDA2503-b 認知症患者との接し方のポイント

BDA2503-c スリーロック（3 つの身体拘束）

BDA2504
＜看護編 2 事例動画＞ 
認知症患者に対するコミュニケーション
と療養環境の調整

BDA2504-a 認知機能障害に配慮した
コミュニケーションを事例で学ぶ

BDA2504-b BPSD に配慮したコミュニケーション
を事例で学ぶ

BDA2504-c 療養環境調整のポイント

BDA2551 ＜医学編 1 ＞
 認知症にみる原因疾患とその症状・治療法

BDA2551-a 認知症の主な症状

BDA2551-b 認知症の主な原因疾患

BDA2551-c 認知症の治療方法

BDA2552 ＜医学編 2 ＞
事例から学ぶ認知症とせん妄

BDA2552-a 認知症とせん妄の違い

BDA2552-b 行動・心理症状（BPSD）

BDA2552-c 事例にみるケアのポイント

BDA2553 ＜事故防止編＞
認知症のケアにおける医療安全

BDA2553-a 認知症によって脅かされる医療安全上のリスク

BDA2553-b ヒヤリハット事例から対策行動を考える

BDA2553-c 認知症患者を守るリスクマネジメントの
考え方

BDA2554 ＜倫理編＞
認知症患者の日常ケアで生じる倫理的課題

BDA2554-a 認知症患者の尊厳と権利を守る看護ケア

BDA2554-b 認知症患者の看護ケアで直面する倫理的課題

BDA2554-c 認知症患者とその家族の意思決定支援の
あり方

BDB2501 大腿骨近位部骨折にかかわる二次性骨折の予防

BDB2501-a 大腿骨近位部骨折と骨粗鬆症の評価と治療

BDB2501-b 骨折リエゾンサービスと
骨粗鬆症リエゾンサービス

BDB2501-c 大腿骨近位部骨折にかかわる二次性骨折予
防継続管理加算の概要と取り組み

BDB2502 看護師が知っておきたい食事介助の心得

BDB2502-a 摂食・嚥下障害にかかわる看護ケア

BDB2502-b 食事介助の観察項目

BDB2502-c 食事介助における事故事例

BDB2503 ADL 低下につながる高齢者の脳卒中

BDB2503-a 高齢者に多い脳卒中

BDB2503-b 脳卒中で知っておきたい高齢者看護ケア

BDB2503-c 脳卒中で知っておきたい高齢者看護ケア

BDB2504 高齢者の褥瘡形成の特徴　

BDB2504-a 高齢者に多い褥瘡の特徴と
リスクアセスメント

BDB2504-b 褥瘡予防のための基本的看護ケア

BDB2504-c 褥瘡発生後の早期治療のための基本的看護ケア

コード セッション名・テーマ名 記
入
欄

BDB2551 サルコペニア・フレイル予防のために
看護師ができること

BDB2551-a サルコペニア・フレイルとは

BDB2551-b 栄養面から考える看護ケア

BDB2551-c 運動面から考える看護ケア

BDB2552 高齢心不全患者の緩和ケア

BDB2552-a 高齢心不全患者の特徴

BDB2552-b 心不全がもたらすフレイルサイクル

BDB2552-c 高齢心不全患者の緩和ケア

BDB2553 高齢の糖尿病患者の QOL 向上につながる
看護ケア

BDB2553-a 高齢者糖尿病の特徴と看護ケアの基本的な
考え方

BDB2553-b 知っておきたい高齢者糖尿病の薬物療法

BDB2553-c QOL 向上につなげる看護師のセルフケア支援

BDB2554 透析患者のための運動療法

BDB2554-a 透析患者に対する運動療法のすすめ

BDB2554-b 透析患者に対する運動療法の方法

BDB2554-c 透析中の運動療法に対する看護ケア

ミミガクコース

FB2501 私の忘れられない看護
～暮らしは予想外の連続～

FB2501-a 私の忘れられない看護
～暮らしは予想外の連続～

FB2502 看護師が知っておきたいやさしい日本語

FB2502-a 看護師が知っておきたいやさしい日本語

FB2551 私の忘れられない看護

FB2551-a 私の忘れられない看護

FB2552 明日から使える！ 
コミュニケーション・テクニック

FB2552-a 明日から使える！ 
コミュニケーション・テクニック

FB2553 聴診のワンポイントレッスン【呼吸器編】

FB2553-a 聴診のワンポイントレッスン【呼吸器編】

FB2554 明日から使える！ 
スタッフのこころを動かす声かけのコツ

FB2554-a 明日から使える！ 
スタッフのこころを動かす声かけのコツ

グローバルセミナーコース

GS2501 看護における臨床推論とその会得方法

GS2501-a 看護における臨床推論とその会得方法

GS2502 クリティカルケア領域における看護師の
成長モデルと臨床推論との結びつき

GS2502-a クリティカルケア領域における看護師の
成長モデルと臨床推論との結びつき

GS2503 移行理論とは何か、その真髄

GS2503-a 移行理論とは何か、その真髄

GS2504 移行理論の実践への応用とそのアウトカム

GS2504-a 移行理論の実践への応用とそのアウトカム

GS2505 移行理論の発展と未来

GS2505-a 移行理論の発展と未来

GS2506 ヒューマンケアリング理論の真髄

GS2506-a ヒューマンケアリング理論の真髄

GS2507 基礎看護教育への
ヒューマンケアリング理論の活用

GS2507-a 基礎看護教育への
ヒューマンケアリング理論の活用

GS2508 ヒューマンケアリングの臨床実践

GS2508-a ヒューマンケアリングの臨床実践

コード セッション名・テーマ名 記
入
欄

看護のフロントランナーズ

GU2501 看護師との協働のなかで考える看護補助者
のキャリア支援

GU2501-a 看護師との協働のなかで考える看護補助者
のキャリア支援

GU2502 NP を中心とした看護師チームが支える
地域医療

GU2502-a NP を中心とした看護師チームが支える
地域医療

GU2551 地域連携に変革をもたらし、
患者・家族を支える

GU2551-a 地域連携に変革をもたらし、
患者・家族を支える

GU2552 スマート・ホスピタルで進化を遂げる
看護の人材育成と質向上

GU2552-a スマート・ホスピタルで進化を遂げる
看護の人材育成と質向上

看護のプロフェッショナル

GT2501 一生看護師であるための私のレジリエンス

GT2501-a 一生看護師であるための私のレジリエンス 

GT2551 50 年の看護経験から語られる
看護のプロフェッショナルとは

GT2551-a 50 年の看護経験から語られる
看護のプロフェッショナルとは

GT2552 豊富な国際活動経験から語られる
看護師のあるべき姿とは

GT2552-a 豊富な国際活動経験から語られる
看護師のあるべき姿とは 

GT2553 看護の対象はすべての人

GT2553-a 看護の対象はすべての人 

GT2554 人を支え、地域を支える
看護職に求められる力とは

GT2554-a 人を支え、地域を支える
看護職に求められる力とは 

GT2555 日々の看護実践からみつける私の看護、
私の生き方

GT2555-a 日々の看護実践からみつける私の看護、
私の生き方 

看護英語コース

NEG2501 患者さんに簡単な声掛けをする

NEG2501-a 患者さんに簡単な声掛けをする

NEG2502 患者さんに簡単な意思を伝える

NEG2502-a 患者さんに簡単な意思を伝える

NEG2503 受付での基礎フレーズ

NEG2503-a 受付での基礎フレーズ

NEG2504 患者さんから簡単な情報収集を行う

NEG2504-a 患者さんから簡単な情報収集を行う

NEG2505 患者さんの診察券を作成する

NEG2505-a 患者さんの診察券を作成する

NEG2506 診察券を忘れた患者さんに対応する

NEG2506-a 診察券を忘れた患者さんに対応する

NEG2507 患者さんの健康保険証を確認する

NEG2507-a 患者さんの健康保険証を確認する

NEG2508 紹介状を確認する

NEG2508-a 紹介状を確認する

NEG2509 再診の患者さんを案内する

NEG2509-a 再診の患者さんを案内する

NEG2510 診察後の説明フレーズ

NEG2510-a 診察後の説明フレーズ
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多職種連携コース

FAA2501 早期離床・早期退院に向けたチームでの
取り組み

FAA2501-a 早期離床・早期退院の重要性

FAA2501-b 早期離床・早期退院に向けた各職種の役割

FAA2501-c チームで行う早期離床に向けた介入

FAA2502 「リハビリテーション・栄養・口腔管理」の
一体的取り組みの進め方

FAA2502-a 入院早期にリハビリテーション・栄養・口腔
管理を一体的に行うことの重要性

FAA2502-b リハビリテーション・栄養・口腔管理を
多職種でやってみよう！

FAA2502-c 事例：リハビリテーション・栄養・口腔管理
の一体的取り組みの実際

FAA2503 多職種ロールプレイをやってみよう

FAA2503-a 多職種ロールプレイって何？

FAA2503-b 多職種ロールプレイに必要なこと

FAA2503-c やってみよう！ 多職種ロールプレイ

FAA2504 教えて PT さん！ 腰にやさしく患者さんに
負担をかけない移乗方法

FAA2504-a 本当に大丈夫？ その移乗

FAA2504-b 移乗の動きを分析しよう

FAA2504-c これでカンペキ！ 移乗の実践

FAA2551 基礎からわかるチーム医療

FAA2551-a チーム医療とはなんだろう

FAA2551-b チーム医療を円滑に進めていくために：
環境編

FAA2551-c チーム医療を円滑に進めていくために：
心がまえ編

FAA2552 外国人スタッフとの協働

FAA2552-a 医療・介護現場における外国人スタッフの
活躍

FAA2552-b 外国人スタッフと協働するために大切なこと

FAA2552-c 思いやりと信頼をもって協働していくために
大切なこと

FAB2501 患者の望む暮らしを支える！ 
ケアマネジャーとの連携

FAB2501-a 患者の望む暮らしを支える！ 
ケアマネジャーとの連携

FAB2502 健康的な暮らしの基本をつくる！ 
歯科衛生士との連携

FAB2502-a 健康的な暮らしの基本をつくる！
 歯科衛生士との連携

FAB2503 暮らしのなかでもてる力を発揮する！ 
介護福祉士との連携

FAB2503-a 暮らしのなかでもてる力を発揮する！
 介護福祉士との連携

FAB2551 チーム力を底上げする！ 薬剤師との連携

FAB2551-a チーム力を底上げする！ 薬剤師との連携

FAB2552 患者の生きる力を支える！ 
管理栄養士との連携

FAB2552-a 患者の生きる力を支える！ 
管理栄養士との連携

FAB2553 地域の健康を守る！ 保健師との連携

FAB2553-a 地域の健康を守る！ 保健師との連携

コード セッション名・テーマ名 記
入
欄

FAB2554 患者の自立支援につなげる！
 理学療法士との連携

FAB2554-a 患者の自立支援につなげる！ 
理学療法士との連携

FAB2555 患者の ADL を高める！ 作業療法士との連携

FAB2555-a 患者の ADL を高める！ 作業療法士との連携

FAB2556 患者の生きる世界を広げる！ 
言語聴覚士との連携

FAB2556-a 患者の生きる世界を広げる！
 言語聴覚士との連携

病院経営・マネジメントコース

FC2501 業務に改革を巻き起こせ！ 
待ったなしで進める医療 DX

FC2501-a いまやここまで来た、医療 DX の波

FC2501-b 医療 DX を進めるうえで、整理しておきたい
ポイント

FC2501-c 導入事例から学ぶ、メリットと難しさ

FC2501-d 自施設へのシステム導入のヒント

FC2502 いまこそ人材定着の好機！ 「勤め続けたい」
職場づくりの処方箋

FC2502-a ベースアップ評価料、
うまく活用できていますか？

FC2502-b 処遇改善・環境整備で「勤め続けたい職場」
を創造する

FC2502-c ミスマッチを起こさない、
人材採用のポイント

FC2502-d 売り手市場で人材をつなぎ留める戦略

FC2503 病院経営における管理会計入門

FC2503-a 病院経営における管理会計の役割とは

FC2503-b 財務会計と管理会計の違い

FC2503-c 原価計算の基本的な考え方

FC2503-d 管理会計の活用のポイント

FC2551 ここがポイント！ 
事務部門が知っておきたい労務管理

FC2551-a 2024 年、医師の働き方改革スタート！
 そのとき病院はどうなる？

FC2551-b 労務管理の基本を振り返ろう

FC2551-c ハラスメント対策、万全ですか？

FC2551-d 多職種が満足できる労務管理をめざして

FC2552 きょうからできる！ 野心的な病院経営入門

FC2552-a 野心的な病院経営管理とは

FC2552-b 野心的な病院経営のための人材管理

FC2552-c 野心的な病院経営のための資金管理

FC2552-d 野心的な病院経営のためのモノの管理

FC2552-e 野心的な病院経営のためのナレッジの蓄積

FC2553 これからの自院の舵取り、見えてますか？

FC2553-a 地域医療構想のなかで、あなたの施設は
どこへ向かいますか

FC2553-b 実例でみる機能転換

FC2553-c 実例でみる機能転換

FC2553-d これからの舵取りを考えるうえで、
大切にしたいこと

コード セッション名・テーマ名 記
入
欄

医療安全関連

CA2501 医療安全文化の醸成

CA2501-a 医療を取り巻く現状と安全の課題

CA2501-b 医療安全文化を醸成するための考え方

CA2502 組織の医療安全文化を支えるインシデント
レポートと報告書管理体制を知ろう！

CA2502-a インシデントレポートが医療安全文化に
なぜ必要か

CA2502-b 事例から得た教訓をいかに改善につなげるか

CA2503 形骸化させない！
安全確保につながる確認業務

CA2503-a 確認業務を確実に実施するために

CA2503-b 効果的なダブルチェックを実施するために

CA2504 医療安全文化醸成のための感性を磨く

CA2504-a TeamSTEPPS®の理解

CA2504-b チーム医療における 5S の意味を考えよう

CA2551 Let's ナッジ！ 
医療安全をポジティブにとらえよう

CA2551-a 医療安全におけるナッジとは？

CA2551-b ナッジによる行動変容のしくみと評価

CA2551-c ナッジの医療安全活動への活用

CA2599 動画で実践！ みんなで取り組む KYT ！

CA2599-a 動画で実践！ みんなで取り組む KYT ！

感染対策関連

CB2501 基本を再確認！ 感染経路の理解

CB2501-a 感染経路別にみた感染症の理解

CB2501-b もう一度確認する標準予防策

CB2501-c 感染経路別予防策の基本

CB2502 基本を再確認！ ノロウイルス感染症対策

CB2502-a ノロウイルス感染症の基本

CB2502-b ノロウイルス感染症の予防

CB2502-c ノロウイルス感染症対策の実際

CB2503 基本を再確認！ インフルエンザ・
新型コロナウイルス感染症対策

CB2503-a インフルエンザウイルス感染症の基本

CB2503-b 新型コロナウイルス感染症の基本

CB2503-c 新興感染症への備え

CB2504 アウトブレイクを回避しよう

CB2504-a 注意すべき感染症の動向

CB2504-b 注意すべき感染症への対応策

CB2504-c ワクチンを有効に活用するために

CB2505 抗菌薬使用の実際と適正使用

CB2505-a 抗菌薬投与の基本

CB2505-b 抗菌薬投与の基本

CB2505-c 抗菌薬の適正使用

CB2505-d 薬剤耐性（AMR）対策に必要な実践上の
注意点

コード セッション名・テーマ名 記
入
欄

CB2551 医療従事者として知っておきたい
薬剤耐性菌の基本と対策

CB2551-a 薬剤耐性菌の基礎と近年の動向

CB2551-b 薬剤耐性菌の院内感染

CB2551-c アウトブレイク発生時の対応

CB2551-d 地域とつながる薬剤耐性菌対策

倫理関連

CD2501 立ち止まる臨床倫理のススメ

CD2501-a 倫理とは？ 倫理的になるとは？ 倫理的な人
とは？

CD2501-b 選択に向き合う姿勢としての倫理

CD2501-c 立ち止まり正しく悩むための倫理

CD2501-d 臨床倫理のトリセツ

CD2502 臨床倫理実践

CD2502-a みんなで支える ACP

CD2502-b 患者の幸福を考えるためのナラティヴ

CD2502-c 事例でみるナラティヴ

CD2503 看護職のための倫理

CD2503-a 人生の最終段階における意思決定とは？ 

CD2503-b 人生の最終段階にある患者を支えるために
どうするか

CD2503-c 事例から考える 意思決定を支えるためのポ
イント 

非常時対応関連

CH2501 実効性のある BCP を策定・運用するための
考え方

CH2501-a なぜ医療機関に BCP が必要なのか

CH2501-b 感染症型、災害型 BCP それぞれのポイント

CH2501-c BCP を絵に描いた餅にしないために
必要なこと

CH2502 災害に負けない病院づくりのポイント

CH2502-a 現代の病院が抱えている災害リスク

CH2502-b 地域全体で考える医療防災

CH2502-c 災害に負けない体制づくり

CH2551 復興事例に学ぶ災害に強い
医療機関になるために

CH2551-a 災害時の医療ニーズに応える
多施設間との連携

CH2551-b 災害関連死を防ぐ医療機関の対応策

CH2551-c 災害に強くなるための平時の備え

CH2552 知見から学ぶ水害対策タイムライン防災計画

CH2552-a 水害の特徴とその対策の考え方

CH2552-b 自施設の浸水リスクをいかに把握するか

CH2552-c 水害タイムライン防災計画の必要性

全体研修関連

CJ2501 医療従事者が知っておきたい
ヤングケアラー支援

CJ2501-a ヤングケアラーとは

CJ2501-b ヤングケアラーの特徴を知る

CJ2501-c ヤングケアラー支援に必要な
多職種・他機関連携での支援

コード セッション名・テーマ名 記
入
欄

CJ2502 医療従事者が知っておくべき
身体拘束最小化の考え方

CJ2502-a 身体拘束廃止に向けた取り組み

CJ2502-b 緊急やむを得ない場合の身体拘束とは

CJ2502-c 身体拘束最小化のための体制づくり

CJ2503 医療ガスの安全管理にかかわる
基本的な考え方

CJ2503-a 医療用ガスボンベの基本

CJ2503-b 医療ガスの配管設備の基本

CJ2503-c 医療ガスのリスクとヒヤリハット事例

CJ2504 意識を変える！
 医療機関のサイバーセキュリティ

CJ2504-a 身近に迫るサイバー攻撃のリスク

CJ2504-b 私たちにできるサイバーセキュリティ対策

CJ2504-c サイバーセキュリティの意識を高めるために

CJ2505 高齢者虐待のとらえ方と対応

CJ2505-a 高齢者虐待の定義と通報義務

CJ2505-b 高齢者虐待の実態

CJ2505-c 高齢者虐待防止に向けた対応

CJ2506 障害者虐待のとらえ方と対応

CJ2506-a 障害者虐待の定義と通報義務

CJ2506-b 障害者虐待の実態

CJ2506-c 障害者虐待防止に向けた対応

CJ2551 放射線診療従事者に必要な診療用放射線の
基礎知識と安全管理

CJ2551-a 医療被ばくの基本的考え方と患者への適切な
情報提供

CJ2551-b 放射線診療の正当化と防護の最適化のための
指針と研修

CJ2551-c 放射線障害が生じた場合の対応

CJ2552 医療現場で求められる LGBTQ+ への
理解と支援

CJ2552-a 性的マイノリティと SOGI について知る

CJ2552-b セクシュアリティ（性のあり方）と
医療現場での課題

CJ2552-c すべての SOGI が受けやすい医療のために

CJ2553 医療職が知っておくべき障害者福祉関連法

CJ2553-a わが国の障害者を取り巻く福祉施策

CJ2553-b 医療にかかわる障害者福祉に関する法律

CJ2553-c 障害をもつ人がより自分らしく生きられる
社会とは

CJ2554 子ども虐待を見逃さないために

CJ2554-a 子どもの虐待とは

CJ2554-b 子ども虐待のサイン

CJ2554-c 地域の連携による子ども虐待への対応と支援

CJ2555 一般急性期の現場における身体拘束を考える

CJ2555-a 急性期における身体拘束の現状

CJ2555-b 身体拘束の倫理的なジレンマ

CJ2555-c 急性期病棟での身体拘束最小化を
めざすために

コード セッション名・テーマ名 記
入
欄

CJ2556 みんなでめざす
「ハラスメントのない職場」とは

CJ2556-a ハラスメントが起きやすい？
 医療現場の環境

CJ2556-b ハラスメントにあたる行動・あたらない行動

CJ2556-c 心理的安全性とハラスメントのない職場

CJ2557 医療者として知っておきたい「患者の権利」

CJ2557-a 「知る権利」と患者の現状

CJ2557-b 患者のプライバシーを守るために

CJ2557-c 患者・医療者がともに理解しあうための対応

社会人基礎力関連

CK2501 よくわかる個人情報保護の基本と取り扱い方

CK2501-a 個人情報保護とは何か

CK2501-b 個人情報保護に対する基本的な考え、
取り組み

CK2501-c 個人情報の取り扱いについて

CK2502 医療職のためのメンタルヘルスマネジメント

CK2502-a 医療職の特性から見るメンタルヘルス

CK2502-b メンタルヘルスを意識した日々の暮らし

CK2502-c 良好な職場環境とメンタルヘルス

CK2503 働き方改革につなげる多職種連携のあり方

CK2503-a 医療従事者に必要な多職種連携とは

CK2503-b 多職種連携が機能するために

CK2503-c 多職種連携でのかかわり方

CK2504 電話・メールの基本マナー

CK2504-a 新医療人としてのビジネスマナー：電話編

CK2504-b 新医療人としてのビジネスマナー：メール編

CK2504-c ビジネスマナーを実践するとは

CK2551 あいさつからはじまる接遇マナー

CK2551-a 信頼関係を築く医療接遇のあり方

CK2551-b 医療現場にさまざまな影響をもたらす
「あいさつ」のチカラ

CK2552 クレーム応対

CK2552-a これだけは知っておきたいクレーム応対

CK2552-b 二次クレームを予防する心得

CK2552-c 動画で学ぶ電話応対

CK2553 働きがい向上のための
キャリアプランを立てよう

CK2553-a やりがい感の源・自己資源を把握する

CK2553-b 組織とのコミットメントを考える

CK2553-c キャリアプランを立てる

CK2554 組織の活性化と職員自身の成長につながる
コミュニケーションの力！

CK2554-a 医療機関のコミュニケーションの特徴は？

CK2554-b コミュニケーションをとるのはなぜ難しい？

CK2554-c 組織力を高めるコミュニケーションとは？


