
看護部教育新聞 春号
看護部長便り ～A letter from Ozawatti～

コロナ禍で迎える2回目の春。昨年の今頃は「来年はいつも通りに戻っているハズ」と信じていましたが、

収束にはまだ時間がかかりそうです。世界的に大流行した感染症の歴史を振り返ってみても、収束までに最低

2年は費やしていますね。再びまん延防止、非常事態宣言等々、全国的に発令され‘息苦しい’日々が続いて

いますが、そんな中で皆さんが罹患していないことに感謝したいです。

さて、コロナとの付き合い方が少しわかってきましたので、今年度は研修の幅を広げて、また学生実習の受け入れ

も再開予定です。本来昨年度開校する予定が1年延期となってしまった外部の長期研修も、今年度始まりました。

看護管理ファーストレベル、サードレベル、多職種連携、さらに実習指導者講習会も始まってきます。介護の

法人研修については残念ながら上半期は中止になりましたが、一部はオンラインでの開催が予定されています。

秋（10月14日・15日）には鈴木院長が大会長を務める「第29回日本慢性期医療学会」が横浜で開催され、

学会をお手伝いいただくボランティアをこれから募集いたします。学会の成功は今年度の病院目標にも掲げられて

いますので、多くの方にお手伝いいただきたいと思います。（ボランティアといっても勤務扱いです）

今やれることを粛々と重ねながら、思いきり笑える日を待ちたいと思います。 看護部長 小澤
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この春、新しい仲間が増えました

今春、看護部では新たに24人の新入職員を迎えることができました。看護師16名、介護福祉士6名、メディカルアシスタント2名のみなさまです。

入職時研修は新型コロナウイルスの感染対策を実施しながら開催し、今年は弘法山へハイキングでチームワークを学んできました。フレッシャーの

みなさんは「疲れた～」とは言いつつも表情は晴れやかでしたが、付添人として一緒に歩いた私はヘトヘト。また、初めて病棟へ向かうときは緊張し

ている表情でしたが、病棟をラウンドしていると先輩について一生懸命学んでおり、共育ファイルを見ると日々の成長を感じます。共に育ち合ってい

けますよう、どうぞよろしくお願いいたします。

2021年度 看護部 教育研修が始まりました～

感染と安全についても
学びました！

これから病棟へ
ドキドキ・ワクワク

晴れていると
富士山が見えますよ～

フレッシャー研修
■フレッシュな気持ちで基礎から学びましょう！
・社会人基礎力、看護・介護の専門職としての姿勢や
看護・介護の基礎を学んでいきましょう

保有新人研修

■患者さんとの関りを深め、個別のニーズに合わせた
看護・介護ケアを提供してくださいね♡

・個別性のある看護・介護ケア実践をまとめて発表しましょう
実践していく中で看護・介護観を深めてきましょう

保有Ⅰ-1研修
■キラキラ輝く実践者になってほしいという願いを込めて…
・看護・介護実践能力を高めていきましょう
外部講師(大島先生)の研修があります。楽しみですね。

保有Ⅰ-2研修
■“楽しみながら“看護・介護を究めてくださいね！
・研究とは何かを学び、文献検索、研究計画書を作成して、
実践まで行いましょうね～

スキルアップ研修
(Ⅰ-2以上対象)

■看護部理念の聴く心👂、思いやる心💗、寄り添う
心👥、観る心👀、その手で技術を実践できる👐👏の
研修を企画しました。興味ある研修はありましたか？

メディカルアシスタント
研修

■介護のプロが介護の基礎を優しく教えてくれます☺
・社会人としての心構えと姿勢、コミュニケーション
・介護の基本的知識・技術を学んでいきましょう

実地指導者研修 ■フレッシャー職員の個々に合わせた指導を学び、
実践しながら共に成長できることを期待しています！

教育担当者研修
■教育担当者としての役割認識、効果的な実践と
評価、人材育成観を深めていきましょう

継続教育ファイル renewal !!!

※日時は「看護部 集合教育研修一覧表やカレンダーで確認してください。
研修プログラムは研修前に回覧板で配信いたします。

看護部には教育理念があります。

「専門職としての自覚を主体的に持ち、豊かな人間性と実践能力を兼ね備えた人材を育成します」です。

看護部理念の上に葉っぱが生えた図、見たことありますか？（左の図）

主は「専門職としての自覚を主体的に持つ」こと、豊は「豊かな人間性」、実は「実践能力」を示しています。

教育研修は、“理念と3つの力を実現できる看護・介護に成長してほしい“と心を込めて研修を企画・運営しています。

2021年度 教育研修

ご存じですか？

仲間とともに楽しく学んでください。そして、
生活の質を豊かにする看護・介護ケアに活かしてくださいね。

新たなことを知ることは
楽しいことです

私たちが教育専従です！

加藤久美子 岡部幸乃 富樫由紀

今年はラダー研修の名称を変更し、鶴巻温泉病院に必要な実践
能力の向上を目指した研修内容を考えました。今年1年共に成長
していきましょう。

みなさん、継続教育ファイルがあることを知っていますか？
2021年度版にリニューアルしました。鶴巻温泉病院の看護師・介護
福祉士が目指すことやクリニカルラダーについて、レベル別の到達目標、

研修目標や日程、必修ｅラーニングテーマ、ポイントや申請についてなど
いろいろ載っています。ぜひ手に取ってみてくださいね。
看護部の教育関連について興味を持ってくれると嬉しいです♥

看護部
継続教育

お気軽に
どうぞ～
教育ルーム
☎:711663

どうぞよろしくお願いいたします。

声をかけてくれると嬉しいでーす！

オレンジ色が
目印です


